Referat - DUGS generalforsamling 2021

Dansk Urogynakologisk Selskab afholder ordinzer generalforsamling ONLINE
Fredag d. 8. januar kl. 15.30-16.30

1. Valg af dirigent
Susanne Axelsen vaelges som dirigent
2. Formandens beretning

Se vedhaeftede bilag 1.

Bemaerkning: Kursusudvalget har bedt om at kurset bliver rykket frem til 2022 pga. covid-19.

3. Beretning fra udvalg:
Stdende udvalg om “subspecialisering”

3 medlemmer; Karin Glavind, Susanne Greisen og Gunnar Lose har lavet et stort arbejde med at
udarbejdet subspecialiseringsbeskrivelsen. Det er dog kun én i gang med subspecialiseringsforlgb.
DSOG har et arbejde i gang med at se pa hvordan man generelt kan fa flere til at sgge
subspecialiseringsforlgbene (generelt problem for flere subspecialer). Man ser pa hvordan man
kan gge antallet der sgger subspecialiseringsforlgb, bl.a. ved at gge motivationen, afkorte vejen til
ekspertuddannelsen samt lave reklamekampagner.

Kommentar om at man fra DSOGs side synes at udarbejdelsen af subspecialisering i DUGS regi har
veeret forbilledlig.

Hvis man pataenker at spge subspecialisering, skal man bare sende ansggningen afsted, sa vil man i
det individuelle tilfzelde vurdere hvordan man ggr det hensigtsmaessigt ogsa i corona-tider.

Generelt problem (DSOG) med at finde vejleder pa egen afd + den afd man skal besgge. Man ma
gerne rette henvendelse til subspecialiseringsudvalget for at fa hjelp til dette.

Stdende udvalg om “urogynaekologiske guidelines”



Forslag om at gruppens navn andres til “Faglig formidling”. Udvalget blev oprettet i 2015 og der
har veeret overlap til NKR, DSOGs guidelinegrupper samt lokale instrukser. Der har heller ikke
vaeret et klart defineret kommissorium for gruppens arbejde.

Den nye gruppe skal have til formal at formidle ny viden, fx nationale og internationale guidelines,

vigtige nye publikationer etc.
Bestyrelsen har udarbejdet et udkast til kommissorium for faglig formidling, som den nye gruppe

gerne ma arbejde videre med (vedhaeftet, se bilag 2). Vigtigt at gruppen har et samarbejde med
kursusudvalget da der er et naturligt overlap. Man ma meget gerne melde sig til at vaere med i
udvalget, Marianne og Hanna fra bestyrelsen deltager.

Kommentar fra Ulla Due: Vigtigt at gruppen far frie rammer og en plan for publikationer og
muligheder for at opdatere information etc. Ulla vil gerne med i gruppen.

Kommentar fra Odense: vigtigt med gennemgang af internationale artikler. @nsker en
publikationsliste over danske studier.

Arbejdsgruppe om kursus

Karin Glavind, Mette Hulbaek og Hanne Gravgaard vil gerne fortsat vaere med i kursusudvalget. De
har rettet henvendelse om at man bgr udsaette kurset til 2022. Man ma meget gerne melde sig til

kursusudvalget ved at skrive en mail til bestyrelsen.

Generalforsamlingen finder at det er en god idé at rykke fysisk mgde til 2022. Ellers risikerer man
fornyede aflysninger. Samtidig er der forslag og opbakning om at prgve at afholde mindre
kurser/onlinekurser for at sikre faglig sparring ogsa i indevaerende ar. Evt. invitere nogen udefra.
DSOG bakker ogsa op om at man prgver at afholde onlinekurser etc., kan vaere behjzlpelige med

den slags, hvis det er aktuelt.

Arbejdsgruppe om kodning

Udkastet til kodevejledning ligger under “fagligt” pa DUGS hjemmeside. Evt. forslag pa andringer
modtages gerne. Udgdede koder fjernes fra kodevejledningen med forhdbning om at man kun
bruger de koder som man bgr bruge. Der er nogle koder der er tilfgjet, fx om pessarbehandling
med henblik pa at kunne fglge op pa recidiv, da det ogsa taeller som recidiv selvom pt ikke
reopereres.

Alle medlemmer opfordres at bruges den nye kodevejledning. Ny opdeling med sort for
diagnosekoder og rgdt for at fa procedurekoder.

Aktuelt en ret lang kodevejledning (10 sider) — forslag om at ggre det overskueligt og nemt at ga til
modtages gerne. Forslag om lommekort eller mobiltelefonvenligt.

Vigtigt at det er en opdateret version — det er flere der har god erfaring med at bruge den pa
DUGS’ hjemmeside.



Det vigtigste er dog at alle bruger de korrekte koder. Forslag om at man i DUGAbasen kan fjerne
de gamle koder. Ulla Darling fortaeller at man snart burde kunne valge koderne fra, uden at de
tidligere forlgb ogsa forsvinder fra DUGAbasen.

Udbrede brugen og kendskab til at bruge koderne. Forslag fra e-learning med powerpoint, Ulla
Darling vil gerne hjelpe med det faglige input til dette. Forslag om at fortzelle om det til U-kursus,
men diskussion om hvor relevant det er pd det niveau. Vigtigt ogsa at fa de nye koder bredt ud, sa
det ogsa er de mere erfarne urogynaekologer som far rettet ind og brugt de opdaterede koder.

DSOG har oprettet en gynaekologisk kodegruppe. Eva Kleberg sidder som urogyn repraesentant.
Ulla Darling melder sig til at vaere med eller bruges som sparringspartner til dette.

Arbejdsgruppe om spgrgeskemaer

Gruppen har udarbejdet et skema over spgrgeskemaer som er oversat og valideret samt lavet en
oversigt over de forskellige versioner som nogle gange foreligger. Skemaet vil blive tilgeengeligt pa

DUGS hjemmeside i Igbet af foraret 2021.

En af udfordringerne for udvalget er at lzegge en plan for at opdatere skemaet, da der Isbende
kommer nye spgrgeskemaer og opdaterede versioner.

4. Kasserer fremlagger det reviderede regnskab for 2020 til godkendelse

Regnskabet er lavet, men revisor har ikke revideret regnskabet, hvorfor bilag ikke er set igennem.
Lille overskud i ar.

Vanskeligt for GF at godkende regnskabet nar det ikke er revideret. Der star ikke noget om
hvordan man kan godkende regnskabet, nar det ikke fremgar af vedtaegterne.

Forslag om at man kan godkende regnskabet med det forbehold at revisor Lars Alling Mgller
godkender bilag (se bilag 3). Dette bgr foretages hurtigst muligt. Hvis der er indsigelser til dette
eller regnskabet ma laves om, ma man indkalde til ekstraordinaer GF mhp godkendelse.

Forslag om at regnskabet sa bliver sendt ud/lagt pa hjemmesiden.

5. Kasserer fremlaegger forslag til budget og kontingent for 2021

Kontingentet blev gget sidste ar, bgr fastholdes som det er aktuelt.

6. Valg til bestyrelsen

Allan Ryhammer genopstiller.

8. Valg til udvalg



Forslag om at man bgr laegge en opfordring pa hjemmesiden om at man gerne ma tilmelde sig
diverse udvalg.

Bestyrelsen foreslar Sviatlana Rylland og Vibeke Weltz til kursusudvalget, begge accepterer.

Gunnar Lose stopper i subspecialiseringsudvalget og bestyrelsen foreslar Niels Klarskov som
accepterer.

10. Indkomne forslag
Ingen indkomne forslag.
12. Eventuelt

Rekruttering til subspecialet
Eva Kleberg fortaeller at der mange steder mangler urogynakologer. Bekymrende. Dette er blevet

diskuteret blandt de ledende overlager. Det er ogsa blevet drgftet i bestyrelsen og en udfordring

som endnu ikke er blevet Igst.
Kan malretning med at have urogyn tidligere i forlgbet af hoveduddannelsen eller allerede i intro-

uddannelsen gge interessen for urogyn?
Erfaring om at almen gyn nogle steder hjeelper med urogyn — erfaring for at de “gider” prolaps-
behandlingen, men at inkontinensdelen ikke er lige sa "hot”.

Invitere YL med til faglige mgder, evt. med fribillet.

Kan DUGS/DSOG "tvinge” afdelingerne til at YL kommer med til opr etc? - Nej, erfaringen er at det
typisk skal forega decentraliseret.

Subspecialisering kan maske bruges som gulerod. En aftale om subspecialisering forpligter ogsa
afdelingerne til at skabe mulighed for operativ oplzring.

FYGO — undervisningsseance om urininkontinens for at laere og skabe interesse tidligt. Opbakning
til dette forslag.

Reklame for nyt job
Jobannonce pa DUGS hjemmeside — dokumentalistrapport skal udarbejdes. Vil give et godt indblik

i DUGAbasen. Manedslgn fglger med. Vigtigt at man besidder basal viden om behandling i
urogynaekologi. Udmaerket grundlag for at ga videre med forskningsprojekter, ligesom det ville
veere meriterende for at fx sgge hoveduddannelse.

Louise Arenholt Susanne Axelsen
Formand for DUGS Dirige
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Bilag 1: Formandens beretning 2020

Ja, s3 er dret 2020 gaet. Da vi for et ar siden madtes til drsmgde og generalforsamling i Fredericia, var der
ingen der havde forestillet sig arets forlgb, og at vi ikke skulle mgdes fysisk til arsmgde i 2021. Nu sidder vi
her online hver for sig og med afstand, fremfor at mgdes til en hyggelig og faglig dag med kollegaer fra hele
Danmark.

Arsmgdet i januar 2020 havde fokus pa det tveerfaglige samarbejde. Dette resulterede i flere gode oplaeg og
diskussioner pa tvaers af regioner, arbejdsomréader og uddannelser. Alt i alt ma man konkludere at
arsmpdet 2020 var en succes. Nar vi gennemgar evalueringerne fra drsmgderne er der altid et
tilbagevendende klagepunkt — pauserne er for korte. Det viser, at ud over den faglige diskussion og
udvikling, er arsmgderne en mulighed for os som kollegaer, pa tvaers af landet, at mgdes for at networke,
gense gamle kollegaer og samarbejdspartnere samt at hygge med kollegaer og venner. Alt det er vi blevet
snydt for i ar. Vi har i bestyrelsen diskuteret meget, om vi skulle have afholdt &rsmgdet som en online
begivenhed, men vi blev enige om, at den sociale del af arrangementet er af lige sa stor vaerdi som den
faglige del. Vi ville altsa ikke f& det optimale ud af arsmgdet, nar vi ikke kunne medes fysisk. Programmet vi
havde lagt for arsmgdet var ellers spaendende — formiddagen skulle vaere gaet med gennemgang og
diskussion af komplicerede cases herunder apikal prolaps hos kvinder med graviditetesgnske, behandling af
inkontinens hos kvinder med asymptomatisk cystocele og kombineret behandling af inkontinens med botox
og slyngeoperation. Vi skulle have hgrt 2 PhD foredrag — tillykke til vores to PhD’er. Eftermiddagen skulle
have varet giet med emnet recidiverende cystit med repraesentation af en urolog, en urogynakolog og en
forsker i blarebakterier. Ligeledes skulle vi have diskuteret den nye Hindsgavl guideline om prolaps i det
midterste compartment. | stedet har vi lagt guidelinen p& hjemmesiden, og vi opfordrer DUGS medlemmer
til at laese den og kommentere pa den.

| drets Ipb har DUGS bestyrelse afholdt 4 mgder — de fleste pé skype! Medlemmerne af bestyrelsen har lagt
et stort arbejde i bestyrelsesarbejdet og specielt i planleegningen af det nu aflyste arsmpde. Stor tak til jer
alle sammen for indsatsen.

Vi har i bestyrelsen brugt aret pa blandt andet at diskutere det staende udvalg om ”udarbejdelse af faglige
dokumenter”. Udvalget har eksisteret de sidste 5 &r, og det har til formal at synligggre faglige dokumenter
som instrukser, patientinformationer, operationsbeskrivelser og lign. for medlemmerne bl.a. via formidling
pa hjemmesiden. Formalet er ikke vaeret at udarbejde egentlige guidelines da vi jo allerede har det i regi af
DSOG og NKR. Vi har et forslag med, som skal diskuteres under naeste punkt, hvor vi foreslar at formalet
for udvalget drejes mere i retning af formidling af faglig viden — ikke kun pa hjemmesiden men ogsa mere
interaktivt som fx webinar. Tak til jer alle fra udvalget for det store arbejde, der allerede er lagt i arbejdet
med at fa offentliggjort for eksempel regionale instrukser pd hjemmesiden.

Et af formalene med vores forening er at formidle faglig viden pa tvaers af faggrupper, landsdele og
erfaring. Det er i dette tvaerfaglige forum, at vi som forening har vores styrke til gavn for patienterne. Det er
i mgdet med hinanden, at vi dygtigger os og kan debattere bade etableret og ny viden. Specielt i det
forgangne &r, hvor mange faglige aktiviteter og projekter (nationale som internationale) er blevet aflyst, er
det vigtigt, at vi som forening patager os ansvaret for at formidle viden og initiere diskussionen blandt
medlemmerne. Det er derfor vigtigt, at dette omrade styrkes, og det vil vii bestyrelsen arbejde pa i det
kommende ar. Ved at brede formidlingen ud pa flere fora haber vi at kunne na ud til flere medlemmer og
forhabentligt fa styrket de faglige diskussioner med involvering af alle vores medlemmer.

Vi har Igbende arbejdet med vores hjemmeside, som vi nu synes er blevet mere brugervenlig og nemmere
at finde rundt pa. Webmaster Dorte Teilmann-Jgrgensen er blevet associeret medlem til bestyrelsen. Det



betyder at informationer fra bestyrelsen hurtigere kommer pa hjemmesiden til gavn for medlemmerne. Tak
til Dorte for det store arbejde. Vi haber, at flere medlemmer i fremtiden vil bidrage med indhold til
hjemmesiden, og vi maske kunne bruge hjemmesiden til faglige diskussioner som led i gget formidling til

medlemmerne.

| efterdret ser vi frem til forhabentligt at kunne invitere til DUGS-kursus. Kursusudvalget er blevet udvidet
med flere medlemmer og tak til jer alle for engagementet i planlzaegning af kurset. Skulle vi sta i en situation
med fortsat corona-smitte i samfundet, der ggr, at vi ikke ma mgdes, sa ma vi snakke om muligheden for
onlinekursus. Vores kurser er en vigtig brik i formidlingen af faglig viden og med erfaringer fra det
forgangne ar, sa er jeg sikker pa, at vi kan lave et godt kursus — ogsa online.

Pa vegne af hele DUGS bestyrelse vil vi sige tak for aret der er gdet — haber vi ses noget mere i 2021.



Bilag 3: DUGS regnskab, godkendt uden bemaarkninger af revisor 12.01.2021

Regnskab og status 2020
Dansk urogyneaekologisk selskab
CVR/SE 30422147

Status og saldo 31/12-2020 dKr. 325.244,52
Status og saldo 31/12-2019 dKr. 312.011,30
Overskud dKr. 13.233,22
INDTAGTER

Arsmode dkr.  92.070,00

Tilbagebetaling fra skat dKr. 3847,00

Kontigent dKr 19.950,00

Indtaegter i alt dKr. 115.876,00
115.867

UDGIFTER

Arsmgde dKr. 75.868,44

Legat dKr. 10.000,00

Gaver dKr 657,95

Hjemmeside dKr. 4984,38
Bestyrelsesmgde incl. Befordring dKr. 11.132,01

Udgifter i alt dkr. 102.633,78
Balance indgift-udgift dKr. + 13.233,22
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Den § Januar 2020

Lars Alling Maller/ revisor Berit Sejersen Larsen/ kasserer
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Bilag 2: Bestyrelsens udkast til kommissorium for den nye gruppe "Faglig Formidling” i DUGS

Formal: At formidle ny faglig viden til medlemmerne.

Eksempler pa ny viden kan veere nationale og internationale guidelines samt centrale videnskabelige
artikler.

Formidlingen kan ske f.eks. gennem afholdelse af virtuelle arrangementer eller gennem opslag pa
hjemmesiden.

DUGS har ikke oprethavsret til det faglige indhold og kan ikke garantere, at dette er korrekt, relevant eller
komplet og kan ikke drages til ansvar for fejl, mangler eller fglger af anvendelse af viden.

Offentligggrelse sker i overensstemmelse med ophavsrettigheder.

DUGS-udvalg

Ved generalforsamlingen januar 2021 nedseettes et udvalg. Det tilstraebes at mindst én fra DUGS bestyrelse
deltager i udvalget. Udvalget gnskes tvaerfagligt sammensat med repraesentation af sygeplejersker,
fysioterapeuter og laeger.

Udvalget prioriterer, hvilket indhold der skal formidles og hvordan det skal forega.
Udvalget vzelger en tovholder, som sikrer samarbejde med bestyrelse, webmaster og DUGS’ kursusudvalg

Udvalget laver en afrapportering pa den arlige generalforsamling. Herunder annonceres det kommende ars
arbejdsgrupper, sa interesserede kan melde sig til arbejdet.

@konomi: DUGS kan stptte udvalgets arbejde ved at daekke begraensede udgifter til transport, fortaering og
evt. lokale leje. Det tilstraebes, at hovedparten af udvalgsarbejdet kan forega pr. mail eller skype. Hvis DUGS
skal daekke udgifter til et fysisk mgde, skal det altid godkendes af DUGS bestyrelse inden madet.



